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БЮЛЕТЭНЬ БЕЛАРУСКАГА НЕЗАЛЕЖНАГА 
ПРАФСАЮЗА гарнякоў, хімікаў, 

нафтаперапрацоўшчыкаў, энергетыкаў, 
транспартнікаў, будаўнікоў і іншых работнікаў.

Чытайце нас у інтэрнэце: belnp.org, npg.by

Адказны за выпуск
Раман ЕРАШЭНЯ
Адрас: 223710, г Салігорск, 
вул. Багамолава 13а (5-6)

Надрукавана на абсталяванні БНП.
Наклад 299 экз.
Выдаецца на правах унутранай 
дакументацыі.
Распаўсюджваецца бясплатнаГазета САЛІДАРНАСЦЬ заснавана 

ў 1991 годзе Іванам ЮРГЕВІЧАМ
Лістуйце нам на E-mail: bnpsoligorsk@gmail.com;  Тэл.: 8 (0174) 24 18 90

САЛІDАРНАСЦЬ

МЕРКАВАННЕ АЎТАРА МОЖА НЕ СУПАДАЦЬ З ПАЗІЦЫЯЙ ПРАФСАЮЗА

О ЦЕНЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ В БЕЛАРУСИ 
И ЗАКОНЕ СТОИМОСТИ

В расчете на месяц — 5 руб 
Стиральных машин: 500х2 = 
1000 руб. В расчете на месяц — 
3  руб. Телевизоров:  900х2 = 1 
800 руб. В расчете на месяц — 
6   руб. Посудомоечных машин:  

490 х2 = 980 руб. В расчете на 
месяц — 3 руб. Кухонных плит 
(газовых или электрических): 
400х2 = 800 руб. В расчете на 
месяц — 3 руб.

- Затраты на покупку кухонных 
принадлежностей за 25 лет — 5 
280 руб. В расчете на месяц — 18 
руб.

- Затраты на покупку ванных 
и туалетных принадлежностей — 
5940 руб. за 25 лет. В расчете на 
месяц — 20 руб.

- Затраты на одежду и обувь 
сезонную, повседневную и 
выходную за 25 лет на семью из 
пяти человек составят 99000 руб. 
В расчете на месяц — 330 руб.

- Личное страхование 
работника за 25 лет потребует 
12375 руб. В расчете на месяц — 
40 руб.

- Затраты на страхование 
троих детей до 20 лет за 25 лет 
составят 29700руб. В расчете на 
месяц — 90 руб.

- Оплата медицинских услуг, 
в том числе стоматологических, 
учитывая, что платная медицина 
расширяется, за 25 лет потребует 
36 000 руб. В расчете на месяц — 
120 руб.

- Затраты на приобретение 
медикаментов и других 
медицинских средств за 25 лет 
— 9900 руб. В расчете на месяц 
—  33 руб.

- Плата за оздоровительно—
физкультурные услуги за 25 лет 
составит 6600 руб. В расчете на 
месяц — 22 руб.

- Затраты на приобретение 
спортивного инвентаря — 8514 
руб. В расчете на месяц — 29  руб.

- Плата за содержание детей в 
детских дошкольных учреждениях 

(ясли, сад) за двадцатипятилетний 
период составит 4500руб. В 
расчете на месяц — 15 руб.

- Отдельные выплаты при 
обучении троих детей в школе 
за двадцатипятилетний период 
составят в сумме 8800 руб. В 
расчете на месяц — 30  руб.

- Затраты на обучение детей 
в высших учебных заведениях 
составят 25740 руб. В расчете на 
месяц — 85 руб.

- Затраты на питание дома за 
25 лет составят 300000 руб. В 
расчете на месяц — 990  руб.

- Затраты на питание вне дома 
за двадцатипятилетний период 
составят 98000 руб. В расчете на 
месяц — 326 руб.

- Отчисления в 
негосударственный пенсионный 
фонд для обеспечения 
нормальной жизни в старости от 2 
до 10% — 19800 руб. В расчете на 
месяц — 50 руб.

- Затраты на пользование 
общественным транспортом 
(метро, трамвай, троллейбус, 
автобус, маршрутка) — 12000 руб. 
В расчете на месяц — 40 руб.

- Затраты на приобретение и 
содержание дачного участка 16 
400+12800= руб. В расчете на 
месяц — 97 руб.

- Затраты на семейный отдых 
1 раз в год по путевке составят 
123750 руб. В расчете на месяц — 
412 руб.

- Затраты на семейные 
праздники, включая подарки, 
за 25 лет составят 17700 руб. В 
расчете на месяц — 59 руб.

- Затраты на свадьбы детей: 
4950 х3 = 14850 руб. В расчете 
на месяц — 50 руб.

- Затраты на посещение 
театров, музеев, концертов за 
25 лет составят 138600 руб. В 

расчете на месяц — 462 руб.
- Затраты на приобретение 

автомобилей в кредит (4 
автомобиля за 25 лет) составят 
68 640 руб. В расчете на месяц — 
230 руб.

- Страховка, налоги на 
автомобиль за 25 лет составят 
40100 руб. В расчете на месяц — 
134 руб.

- Эксплуатационные расходы
- на бензин за 25 лет при 

пробеге 20 000 км в год из 
расчета 10 л. на 100 километров 
составят (20 000/100х10х1.30)
х25 = 65000 руб. В расчете на 
месяц — 216 руб.

- на техническое 
обслуживание автомобиля за 25 
лет составят 10315 руб. В расчете 
на месяц - 35 руб.

- на автостоянку за 25 лет 
составят 29700 руб. В расчете на 
месяц — 99  руб.

- Затраты на погребение 
умерших родителей: 3300х4 = 
13200 руб. В расчете на месяц — 
44  руб.

Сложив приведенные выше 
затраты в расчете на месяц, 
получим сумму 5219 руб. С 
учетом необходимости уплаты 
13%-го подоходного налога 
денежное выражение стоимости 
рабочей силы работающих членов 
семьи из пяти человек составляет 
в 2017 году 5898 рублей. 
Столько нужно для нормального 
воспроизводства работника и 
членов его семьи.

Стоимость же рабочей силы 
одного работника в  Беларуси 
составляет - 3596 руб.

Председатель СПМ и ОК БПТ 
Александр  БУХВОСТОВ

 полная версия статьи на  
сайте spm-by.org
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ПРАВО ПОЗИЦИЯ

БЕЛАРУСЬКАЛІЙ
0174 29-88-42

МАЗЫРСКІ НПЗ
02363 7-39-77РЭММАНТАЖБУД

0174 24-18-90 ГРОДНА АЗОТ
0152 79-44-88НАФТАН

0214 50-85-74
БЕЛШЫНА

044 541-69-07
нашы пярвічкі

16 октября, на заседании Совета Белорусского конгресса 
демократических профсоюзов состоялась презентация платформы 
«Достойный труд для Беларуси», разработанной БКДП в целях борьбы 
за неотъемлемые права и интересы работников, за достойный труд, 
достойную жизнь и социальную безопасность.

ПРИНЯТА ПЛАТФОРМА 
«ДОСТОЙНОГО ТРУД 

ДЛЯ БЕЛАРУСИ»

Члены руководящего органа 
БКДП обсудили разделы 
Платформы и внесли 

предложения по изменению и 
дополнению некоторых позиций, 
касающихся заработной платы, 
пенсионного обеспечения, 
социального партнерства и других.

После доработки, в 
соответствии с предложениями 
членов Совета, текст Платформы 
«Достойный труд для Беларуси» 
будет опубликован.

На рубеже XX–XXI веков 
Международная организация 
труда (МОТ) выдвинула 
концепцию достойного труда, 

призванную осуществить крупные 
экономические, социальные и 
правовые изменения в труде как 
важнейшей из сфер человеческой 
деятельности.

Согласно концепции Достойным 
может называться труд, который 
является свободным, справедливо 
оплачиваемым, безопасным, 
социально защищенным, не 
принижающим достоинство 
человека, открывающий равные 
стартовые возможности для 
всех, гарантирующий участие 
в принятии управленческих 
решений и саморазвитие 
личности.

Следственный 
комитет вернул 

технику БНП. 
Но не всю

Наконец-то Управление 
Следственного комитета 

Республики Беларусь по г. 
Минску вернуло офисную 

технику Белорусского 
Независимого профсоюза, 

конфискованную более двух лет 
назад во время обыска.

16 октября председатель 
БНП Максим Позняков и 

секретарь-казначей Снежана 
Гринцевич забрали из СК РБ 4 
старых ноутбука, два мобильных 
телефона и два жестких 
диска профсоюза. Согласно 
протоколу проведения обыска, 
в следственном комитете 
остались еще 3 жестких диска и 
8 флэш-карт, что было отмечено 
при получении изъятого 
оборудования. Следователь 
передавший технику, сказал, 
что в ближайшее время уточнит 
информацию и сообщит в 
профсоюз.

Напомним, 2 августа 2017 года 
на основании возбужденного 
уголовного дела против лидеров 
Белорусского профсоюза 
работников радиоэлектронной 
промышленности (РЭП), 
сотрудниками Департамента 
финансовых расследований были 
проведены обыски в головных 
офисах демократических 
профсоюзов – БНП и РЭП. 



Эта концепция получила 
широкое международное 
признание и стала составной 
частью принятой в 2015 году 
ООН Повестки дня в области 
устойчивого развития на период 

до 2030 года. Повестка – 2030 
включает 17 Целей устойчивого 
развития (ЦУР), которые относятся 
к различным областям социально-
экономического развития и 
должны быть достигнуты до 2030 
года. Цель 8 состоит в содействии 
«всеохватному и устойчивому 
экономическому росту, занятости 
и достойной работе для всех».

ПРИНЯТА ПЛАТФОРМА «ДОСТОЙНОГО 
ТРУД ДЛЯ БЕЛАРУСИ»

Беларусь в сентябре 2015 
года стала одной из 193 стран, 
выразивших приверженность 
Повестка – 2030, и приняла 
обязательства обеспечивать 
устойчивый, всеохватный и 
поступательный экономический 
рост, социальную интеграцию 
и защиту окружающей среды, 
а также способствовать 
обеспечению мира и 
безопасности на планете.

В сентябре 2019 Генеральная 
Ассамблея ООН приняла 
резолюцию, в которой выражается 
поддержка Декларации столетия 
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МОТ о будущем сферы труда 
и подчеркивается особая 
значимость сформулированного 
в Декларации положения о том, 
что «полная и продуктивная 
занятость и достойный труд 
для всех — ключевые факторы 
устойчивого развития и поэтому 
должны стать первоочередной 
задачей национальной политики и 
международного сотрудничества.

Однако в государственных 
программных документах 
(Национальная стратегия 
устойчивого развития Беларуси 
на период до 2030 года 
и Программа социально-
экономического развития до 
2020 года) стратегическая цель по 
достижению полной продуктивной 
занятости и реализации 
стандартов достойного труда не 
только не заняла центрального 
места, но практически отсутствует.

Независимые профсоюзы 
настаивают на разработке 
государственной программы 
по достойному труду с 
конкретными целевыми 
показателями и сроками их 
поэтапной реализации, при 
непосредственном участии 
социальных партнеров.

Председателю наблюдательного 
совета ОАО «Беларуськалий» 
Снопкову Н.Г. было направлено 
письмо от Независимого 
профсоюза горняков. Профсоюз 
предлагает пересмотреть 
условия продажи жилых 
помещений по ул. Ленина д.5 и 
д.7, проживающим там жителям.

В Первичную профсоюзную 
организацию ОАО 

«Беларуськалий» обратились 
граждане, проживающие по 
адресу г.Солигорск, ул.Ленина 
д.5, д.7 с просьбой оказать 
содействие в пересмотре условий 
продажи жилых помещений, 
находящихся в собственности 
ОАО «Беларуськалий», которые 
утверждены решением 

НПГ ПРЕДЛОЖИЛ ПЕРЕСМОТРЕТЬ УСЛОВИЯ ПРОДАЖИ 
ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, ПРИНАДЛЕЖАЩИХ «БЕЛАРУСЬКАЛИЮ»

наблюдательного совета ОАО 
«Беларуськалий».

В данных домах проживают 
различные категории граждан. В 
том числе и люди с невысокими 
доходами: пенсионеры, инвалиды, 
семьи с детьми. Для которых сложно 
внести первоначальный взнос в 
размере 25% стоимости квартиры, 
а ежемесячное погашение 
задолженности по оплате 
стоимости квартиры и процентов 
за пользование рассрочкой ставит 
этих людей, их семьи на грань 
выживания.

Независимый профсоюз 
предложил учесть эти моменты, а 
также учесть завышенную оценку 
стоимости вторичного жилья и 
предложил пересмотреть условия 
продажи жилых помещений. Внести 

в Положение о порядке продажи 
жилых помещений, находящихся в 
собственности ОАО «Беларуськалий» 
следующие изменения:

- Уменьшить размер 
первоначального взноса до 10%;

- Увеличить срок рассрочки до 20 лет;
- Уменьшить необходимый стаж 

работы в ОАО «Беларуськалий» для 
получения рассрочки до 5 лет;

- Исключить поручительство или 
уменьшить до одного физического лица;

- Отменить проценты за пользование 
рассрочкой.

18 октября письмо было 
направлено господину Снопкову 
Н.Г. В НПГ надеются на понимание 
проблемы руководством 
наблюдательного совета и ее 
положительного разрешения.



О ЦЕНЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ В БЕЛАРУСИ И ЗАКОНЕ СТОИМОСТИ

Рыночная экономика, рынок труда – этими  
категориями постоянно оперируют экономисты, 
политологи, чиновники  министерств и ведомств, 

связанных с экономикой, производством, трудовыми 
отношениями.  Рынок труда. В одном из офисов 
Международной Организации Труда  в Женеве я 
встретил информационный материал, в котором 
была запись « труд не является товаром». Если 
труд не товар, так что же продают на этом  «рынке 
труда»? В капиталистическом хозяйствовании 
действуют товарные отношения, все, что участвует в 
производственных отношениях, относится к товару.  
Труд не является товаром, с этим  нельзя не согласится. 
Труд –процесс, в котором реализуется специфичный 
товар – рабочая сила человека. Некоторые могут не 
согласиться и сказать, что есть уже интеллектуальные 
роботы, которые заменяют человека во многих 
трудовых процессах. Но все равно в  человеко-
машинных системах, которой  является производство,  
пока, главный человек и ему надо платить за его товар 
– рабочую силу.

Ценой рабочей силы выступает заработная плата. 
В свою очередь цена — это денежное выражение 
стоимости товара. Приближение цены к стоимости 
— это требование закона стоимости, основного 
закона товарного производства, которым является 
капитализм. По отношению ко всем остальным 
товарам формула цены с развитием капитализма в 
дальнейшем модифицируется, и цена определяется 
как издержки производства плюс средняя прибыль. 
Работник же прибыль не получает, поэтому 
закономерным центром колебаний цен на рабочую 
силу остается стоимость товара рабочая сила.

Стоимость товара рабочая сила определяется как 

стоимость жизненных средств, необходимых для 
нормального воспроизводства работника и членов его 
семьи.  Утвержденные правительством « минимальный 
потребительский бюджет (МПБ)» или «прожиточный 
минимум (ПМ)», ни в коей мере,  не может быть 
определителем цены рабочей силы.

Чтобы определить величину стоимости рабочей 
силы квалифицированного работника в Беларуси, 
предположим, что в его семье трое детей (иначе 
расширенного воспроизводства населения Беларуси 
не обеспечить) и что он работает в течение своей 
жизни 25 лет. Если мы затраты на нормальное 
воспроизводство работника и членов его семьи по 
каждой из статей расходов разделим на число лет 
труда, то есть на 25, а затем эти среднегодовые затраты 
на число месяцев в году, то есть на 12,  то мы получим 
величину затрат в расчете на месяц. Просуммировав 
же месячные затраты по всем статьям расходов на 
нормальное воспроизводство работника и членов 
его семьи, мы получим величину стоимости рабочей 
силы работающих членов семьи в расчете на месяц ее 
использования.

При этом если затраты по всем статьям расходов 
будут исчисляться не в единицах труда, а в ценах, то 
есть в денежном выражении, то и стоимость рабочей 
силы получит денежное выражение и покажет, к какой 
величине должна стремиться заработная плата в 
соответствии с объективными требованиями основного 
закона товарного хозяйства — закона стоимости.

Примером для расчета цены рабочей силы 
взят расчет произведенный рабочими российских 
предприятий под научным  руководством Попова М.В., 
профессора  кафедры экономики и права, Санкт-
Петербургский государственный университета.

Продолжение на ст. 4

Начнем с затрат на жилье. Для 
семьи в 5 человек требуется 

не менее чем трехкомнатная 
квартира.

Затраты на приобретение 
трехкомнатной квартиры в 
Минске в кредит.

- Стоимость трехкомнатной 
квартиры 155990руб. В год 
155990 : 25 = 6239,6 руб. С 
учетом процента банка 6239,6 
х 1,17 = 7300 руб. В расчете на 
месяц — 608 руб.

- Расходы на страхование 
жизни и здоровья. Возьмем  в 
среднем  300 руб. на год по 
действующим ценам и условиям.  
Другие виды страхования (жильё, 
автомашина и т.д.) за 25 лет 

РАСЧЕТ ВЕЛИЧИНЫ ЗАТРАТ НА НОРМАЛЬНОЕ ВОСПРОИЗВОДСТВО РАБОТНИКА 
И ЧЛЕНОВ ЕГО СЕМЬИ

составят 30 000 руб. В расчете на 
месяц — 100 руб.

 - Затраты на ремонт 
квартиры (2 раза) составляют в 
совокупности за 25 лет - 12 000 
x2 = 24 000 руб. В расчете на 
месяц — 80 руб.

- На оплату коммунальных 
услуг работнику за 25 лет 
придется потратить 45 000 руб. В 
расчете на месяц — 150  руб.

- На охрану квартиры общие 
затраты составят 3300руб. В 
расчете на месяц — 11 руб.

- На приобретение книг, 
газет, журналов, музыкальных 
записей, оплату интернета, 
мобильной связи за 25 лет 
придется потратить  15840руб. В 

расчете на месяц — 52 руб.
- Затраты на приобретение 

культурно-бытовой техники 
(музыкальные центры, 
фотоаппараты,    видеокамера, 
мобильные телефоны и т.п.) за 25 
лет составят 7100 руб. В расчете 
на месяц — 24  руб.

- Затраты на приобретение 
5 компьютеров за 25 лет: 
900х5=4500 руб. В расчете на 
месяц — 15 руб.

- Затраты на покупку мебели 
за 25 лет составят 24750 руб. В 
расчете на месяц — 83 руб.

- Затраты на приобретение 
крупногабаритной техники. 
Холодильников: 650х2 = 1400руб. 


