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ЗБОР СРОДКАЎ НА ДОБРАЎПАРАДКАВАННЕ МАГІЛЫ

Івана ЮРГЕВІЧА

__________________________________________________________________    Пенсия ___

Правила назначения досрочных 
профессиональных пенсий могут 

быть изменены

27 марта Министр труда и социаль-
ной защиты Беларуси Марианна 
Щеткина заявила об этом в ходе 
online приема граждан, сообщает 
корреспондент БЕЛТА.

Правила назначения досроч-
ных пенсий по возрасту и 

досрочных профессиональных 
пенсий за работу в неблагопри-
ятных условиях труда 
могут быть изменены, 
заявил Министр труда 
и социальной защиты 
Республики Беларусь.

«Такие предложе-
ния министерством в 
установленном по-
рядке подготовлены и 
внесены, — сказала 
Марианна Щеткина. 
— Главным образом 
они направлены на сохранение 
для отдельных (ограниченных) 
категорий работников права на 
досрочную пенсию по возрасту по 
закону «О пенсионном обеспече-
нии» за длительный стаж «вред-
ной» работы, приобретенный до 
введения профессионального 

пенсионного страхования (до 1 
января 2009 года)».

Напомним,  несколько месяцев 
тому, первичными организациями 
Солигорска и Новополоцка входя-
щих в Белорусский Независимый 
профсоюз были собраны  и пере-
даны в госструктуры подписи ра-
ботников работающих на вредном 
производстве. Они потребовали 

сохранения порядка вы-
плат досрочных пенсии 
для работников занятых 
в особых условиях тру-
да на основании Закона 
«О пенсионном обеспе-
чении».

Кроме того, прошед-
ший 26 января 2013 г. 
IX съезд Белорусского 
Независимого профсо-
юза принял заявление 

по  данной проблеме, которое также 
было направлено в Совет Мини-
стров и Палату представителей 
Национального собрания РБ.

В профсоюзе надеются, что 
данные предложения найдут 
понимание среди законодателей и 
будут внесены в Закон.

Председатель ЖС БКДП приняла 
участие в интернациональной 
женской конференции

Согласно деятельности Женской Сети Ассоциации профсоюзов Белорусского 
Конгресса Демократических профсоюзов (ЖС БКДП) её председатель  Ирина Зыль 
была приглашена турецким профсоюзом для участия в международной конферен-
ции по проблемам женщин, которая проходила  7-8 марта 2013г. в Анкаре (Турция).

Важно отметить, что вся Программа данного мероприятия проходила на 
очень высоком уровне в гостинице «Риксоль». Большой зал с шикар-

ными хрустальными люстрами вместил до 2-х тысяч женщин из 43 стран.
На открытии встречи с приветственными словами выступила Юлиде 

Сариероглу — Председатель Женского Комитета профсоюза ХАК-ИШ. 
Приятно было осознавать, что и правительство Турции приняло актив-
ное участие в данном форуме. В закрытие работы форума, как само 
собой разумеющимся, было принятие Общей Декларации.

4 апреля состоялось заседа-
ние Оргкомитета, созданного 
в связи с 20-летием БКДП, 
которое отмечается в этом 
году.  Символично, что именно 
4 апреля 1993 года был принят 
Кодекс профсоюзной демокра-
тии. В соответствии с заложен-
ными в нем принципами и эти-
ческими нормами независимый 
профцентр осуществляет свою 
деятельность на протяжении 
двух десятков лет. С апреля по 
декабрь 2013 года БКДП про-
ведет ряд мероприятий, посвя-
щенных отмечаемой дате. 

3 апреля представители граж-
данского общества Беларуси  
обратились к властям с требо-
ванием прекратить увольнения 
рабочих «Гранита» и препода-
вателей Гродненского универ-
ситета.

2 апреля в рамках программы 
Женской сети БКДП по обмену 
опытом состоялась поездка 
представительниц Брестской 
городской организации профсо-
юза РЭП к коллегам из первич-
ной организации БНП работни-
ков ОАО «Нафтан».

1 красавіка кіраўніцтву 
будаўнічага рэспубліканскага 
ўнітарнага прадпрыемства “Ві-
цебскі домабудаўнічы камбінат” 
было не да смеху — у мікрара-
ёне Білева рабочыя прадпры-
емства адмаўляліся прыступа-
ць да працы.

У сацыяльнай сетцы “Вкон-
такте” з’явіўся зняты на ма-
більны тэлефон відэаролік, які 
зафіксаваў спрчэку будаўнікоў 
з кіраўніцтвам. “Народныя 
навіны Віцебска” звязаліся 
з аўтрам відэа і высветлілі 
падрабязнасці. Аказалася, 
што прычынай незадаваль-
нення рабочых, як і на заводзе 
буйнапанэльнага домабудаўні-
цтва ў чэрвені 2012 года, стала 
затрымка заробка.
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Министру труда и социальной защиты 
Республики Беларусь Щёткиной М.А.

Уважаемая министр!

На РУПП «Гранит» в г. Микашевичи второй год происходят бесчинства, 
грубо нарушаются Международные нормы и правила. Руководство РУПП 
«Гранит» хладнокровно осуществляет расправу над активистами  Белорус-
ского Независимого профсоюза, увольняя их одного за другим!

Обращение Международной конфедерации профсоюзов (МКП) к Прези-
денту Республики Беларусь 22 февраля 2012 года «О нарушении профсо-
юзных прав на РУПП «Гранит» не возымело никаких действий. Более того, 
давление усилилось, что привело к увольнению ВСЕХ активистов незави-
симого профсоюза, которые являются квалифицированными, образован-
ными работниками, проработавшими на предприятии более десяти лет.

Бездеятельность Министерства в области восстановления прав и закон-
ных интересов членов профсоюза вынуждает нас обратиться за помощью 
к Международному сообществу и Международным структурам для при-
нятия мер по прекращению репрессий против профсоюзных активистов и 
членов их семей.

Требую незамедлительно вмешаться в ситуацию на РУПП «Гранит», 
восстановить законность в трудовых отношениях согласно Трудового 
кодекса РБ, информировать профсоюз о принятых мерах. Профсоюз 
готов принять участие в данном разбирательстве.

Председатель БНП    Н.В. Зимин

Министерство архитектуры и строительства РБ, 
министру Ничкасову А.И.

Уважаемый Министр!

Второй год на РУПП «Гранит» в г. Микашевичи осуществляется «тер-
рор» в отношении  квалифицированных работников, членов Белорусского 
Независимого профсоюза (БНП). На сегодняшний день уволены:

1.Водитель технологического автомобиля БелАЗ 3 класса, окончивший 
техникум и институт по специальности открытая разработка полезных 
ископаемых Олег Стахаевич – председатель первичной профсоюзной 
организации БНП РУПП «Гранит».

2.Люковой 4 разряда железнодорожного цеха погрузки техник-электрик 
– заместитель председателя первичной профсоюзной организации БНП 
РУПП «Гранит» – Николай Карышев.

3.Люковой, член Исполнительного бюро первички – Пашечко Виталий.
4.Водитель технологического автомобиля БелАЗ, член Исполнительного 

бюро первичной профсоюзной организации  – Павловский Геннадий.
5.Машинистка канцелярии – Литвинко Людмила.
Приказом № 707к от 29.03.2013 уволен  дробильщик 5 разряда  ДСЦ-1 дро-

бильного сортировочного завода с 01.04.2013 г. – секретарь-казначей первич-
ной профсоюзной организации БНП РУПП «Гранит» – Анатолий Литвинко.

Причина  преследования людей не связана с уровнем их квалифи-
кации или образования, а в том, что они решили законным способом 
через создание профсоюзной организации защищать свои права. Это 
происходит в то время, когда из страны идёт отток высококвалифици-
рованных рабочих кадров.

Требую принять меры по наведению законного порядка на предприятии, 
по защите работников от произвола руководства РУПП «Гранит», а также:

- Восстановить на рабочих местах вышеперечисленных работников.
- Прекратить репрессии по профсоюзной принадлежности работников 

предприятия и членов их семей.
- Прекратить противодействие администрации предприятия  в регистра-

ции профсоюзной организации БНП работников РУПП «Гранит».

Председатель БНП  Н.В. Зимин

1 апреля Профсоюз горняков 
Америки (UMWA) в Чарльстоне 
организовал акцию протеста 
против компании Patriot Coal. 
10000 мобилизованных про-
фсоюзом активистов вышли на 
улицы и потребовали пенсий и 
пособий.

Кампания сфокусирована на 
вопросах, касающихся медицин-
ского обслуживания, заработной 
платы и условий труда на уголь-
ных шахтах.

Участники демонстрации 
проследовали к местному офису 
компании Patriot Coal, где 16 
профсоюзных лидеров, предста-
вителей духовенства и членов 
UMWA были арестованы за от-
каз отойти от ступенек офиса во 
время ненасильственной акции 
протеста. Среди арестованных 
были международный президент 
UMWA Сесил Робертс и между-
народный секретарь-казначей 
UMWA Дэн Кейн

26 марта в Польше почти 
100000 работников промыш-
ленного региона Силезия про-
вели забастовку в знак протеста 
против политики правительства 
в области трудовых отношений, 
здравоохранения и образования.

Всеобщая забастовка была 
организована профсоюзом “Со-
лидарность”, Форумом профсо-
юзов, Всепольским альянсом 
профсоюзов OPZZ и профсою-
зом “Август’80” в знак протеста 
против внесения изменений в 
Трудовой кодекс, которые рас-
ширяют применение “мусорных” 
трудовых контрактов, ограничи-
вают право на труд и уменьшают 
размер выплат за сверхурочную 
работу, а также против политики 
правительства в области здра-
воохранения и реформы систе-
мы образования.

Призыв к забастовке после-
довал после того, как трехсто-
ронние переговоры, которые 
вели профсоюзы, работодатели 
и правительство по ряду нетер-
пящих отлагательства проблем 
в трудовой и социальной сфере, 
в январе и феврале не дали 
конкретных результатов.



20 лет назад в 1993 году двое солигор-
ских шахтеров попытались изменить 
отношение власти к своим гражданам 
через проведение первой в истории 
Беларуси подземной акции протеста.

Особенность этого события 
заключается в том, что это 

была первая и фактически послед-
няя на сегодняшний день акция 
протеста в Беларуси, проводимая 
под землей.

Подземная забастовка — это 
крайняя форма мирного протеста, 
доступная только шахтерам из-за 
особой организации их труда, говорит 
MiningWikiпедя, которая также 
считает, что начало нынешней волны 
«невыходов из шахты» на постсовет-
ском просторе положили шахтеры из 
шахты «Бирюлинская» (г. Березов-
ский, Кемеровская область, Россия). 
Два дня они провели под землей в 
конце января 1994 года.

В Беларуси же первая акция 
протеста под землей прошла на 
год раньше в 1993 году. В един-
ственном шахтерском городе 
нашей страны — Солигорске.

Само событие СМИ слабо афи-
шировали по разным причинам, но 
все же благодаря ряду публикаций 
региональной прессы мы можем 
получить более-менее ясную кар-
тину произошедшего.

Побуждение
- Март 1993 года. Ситуация в Со-

лигорске безысходная с привкусом 

апатии, — рассказывает участник 
тех событий Александр Андреевич 
Довнар. — Не такая, как год назад, 
когда в городе проходила 44-днев-
ная забастовка, когда на лицах 

9 суток под землей
людей была заметна надежда и 
вера в себя, в своих братьев.

Тогда, год назад, в 1992 г. с 
помощью уличных акций белорус-
ские горняки добились увеличения 
заработной оплаты более чем в 
три раза. Однако победоносное 
настроение сменилось на насто-
роженность и предчувствие, что их 
все же обхитрили. К тому же увели-
ченные оклады нельзя было даже 
снять в сберкассах. Вот что писала 
о ситуации в Солигорске местная 
пресса в марте 1993 г.:

« … Ситуация усугубляется 
отсутствием достаточного 
количества наличных денег для 
выплаты зарплаты трудящим-
ся за февраль через учреждения 
Сбербанка города. Люди сутками 
простаивают в очередях, устраи-
вают круглосуточные дежурства 
у этих учреждений. Все это вызы-
вает крайнюю социальную напря-
жённость в коллективе, ситуация 
в любой момент может оказаться 
неуправляемой…»

Чтобы прозондировать почву на 
предприятии, НПГБ проводит со-
брание работников объединения, в 
котором принимает участие около 
580  человек. Собрание принимает 
постановление, в котором работни-
ки выдвигают перечень требований 
и заявляют о том, что «доведены 
до состояния недоверия ко всем 
руководителям любого ранга». 
Также было заявлено о том, что за 
собой они оставляют право на про-
ведение любых акций протеста.

Ответ дирекции предприятия на 
выдвинутые требования был до-
вольно предсказуем. В нем говори-
лось, что постановление собрания 
перечит постановлению конферен-
ции трудового коллектива, которая 
одобрила работу по выполнению 
колдоговора. А все остальные 
требования не имеют под собой 
никакого основания:

- Никаких оснований для дове-
дения «до состояния недоверия» 
и для «проведения любых акций 
протеста» попросту нет, — говори-
лось в официальном ответе.

В это же время 19-21 марта на-
чинает свою работу второй съезд 
НПГБ, который также проходит в 
напряженной атмосфере, кульми-
нацией которого стал митинг на 

стадионе «Строитель». На нем 
была принята резолюция, красно-
речиво описывающая сложившу-
юся ситуацию как на предприятии, 
так и в городе и даже в Беларуси:

« ...Ваше нежелание работать 
и решать насущные вопросы 
сегодняшнего дня, ваша недаль-
новидная политика приводит не 
только к отсутствию тепла в на-

ших квартирах, но и отсутствию 
хлеба. В магазинах за хлебом вы-
страиваются огромнейшие оче-
реди, как в блокадном Ленинграде. 
Вы, наши избранники, вы, работ-
ники исполнительного комите-
та — люди, которые должны и 
обязаны стоять на защите наших 
прав, улучшения условий жизни в 
городе — боитесь своего народа! 
Об этом говорит тот факт, что 
дать разрешение на проведение 
сегодняшнего митинга вы побоя-
лись и выделили место на окраине 
города. Мы считаем, что эти 
ваши действия говорят о дикта-
туре и тоталитаризме, наступа-
ющем в нашем городе во времена 
демократии и перестройки».

Под землей
23 марта в 7:05 заместитель 

председателя Солигорского гор-
совета, горнорабочий очистного 
забоя третьего рудника и акти-
вист Независимого профсоюза 
Александр Довнар спустился со 

_______________________________________________________________    История  ___
Роман ЕРОШЕНЯ

Валерий ШАГОЙКО

Александр 
ДОВНАР
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своей сменой в шахту. Сразу же он 
выступил перед рабочими и рас-
сказал о своих планах остаться под 
землей в знак протеста.

Горному мастеру Ф.Будаю было 
объявлено о начале акции проте-
ста и вручены требования. Отрабо-
тав смену, в 12:00 он снова обра-
тился к забойщикам, проведя под 
землей небольшой митинг.

Будучи уверенным, что его под-
держат, он рассказал о сути своих 
требований. По телефону Алек-
сандр также обратился к работни-
кам других рудников. Однако из 
всех находившихся в то время под 
землей, только один работник под-
держал профсоюзного активиста – 
Валерий Шагойко, который в 15:00 
присоединился к акции протеста.

- К 1993 году многие просто отча-
ялись из-за коррупции и кумовства. 
Сама акция была спланирована 
Александром Довнаром. Он обра-
тился ко всей смене с призывом 
поддержать его. Услышав требо-
вания, я сознательно поддержал 
коллегу. Но, к большому сожале-
нию, среди своей смены я был 
единственным, — рассказывает 
крепко сложенный с уверенностью 
во взгляде второй участник акции 
протеста Валерий Шагойко.  — Хо-
телось выразить позицию рабочего 
народа перед чиновниками. Власть 
на то время бездействовала в соци-
альных и экономических вопросах.

На вопрос, почему Довнар полу-
чил поддержку только одного чело-
века, Валерий считает из-за спон-
танного решения провести акцию 
протеста: «Решение было принято 
спонтанно, у людей не было инфор-
мации, некоторые люди боялись. 
Возможно, кто-то не понимал требо-
ваний, причин много».

В свою очередь организатор 
протеста Александр Андреевич 
считает, что подобную акцию нель-
зя было подготовить. И тем более 
кому-либо о ней рассказывать:

- Если бы я кому-либо расска-
зал о своих планах, меня утром 
просто не пустили бы в шахту! О 
своих планах я не рассказал даже 
друзьям и родным.

Из шахты участниками протеста 
была отправлена телеграмма с 
перечнем требований.

ТЕЛЕГРАММА ПРЕДСЕДАТЕЛЮ 
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА РЕСПУБЛИКИ БЕ-
ЛАРУСЬ С.С.ШУШКЕВИЧУ, НАРОДНЫМ 
ДЕПУТАТАМ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА

23 марта 1993 года отказался выез-
жать из шахты заместитель председателя 
горсовета г. Солигорска, горнорабочий 

очистного забоя лавы 1 рудника 3-го РУ 
Довнар Александр Андреевич, выразив 
таким образом протест против органов 
управления и власти, которые не исполни-
ли волю народа о референдуме, игнори-
руют действующие законы РБ, вследствие 
чего коррумпированные круги грабят 
человека труда, который нигде не может 
найти защиты своих прав.

МЫ ТРЕБУЕМ:
1. Избрания Конституционной ассам-

блеи (Учредительного собрания) для 
принятия Конституции РБ.

2. Исполнения законов РБ в части не-
медленного заключения тарифного согла-
шения между НПГБ и правительством РБ.

3. Самороспуска городского совета 
города Солигорска.

4. Увольнения коррумпированных 
чиновников П/О «Беларуськалий», заме-
шанных в злоупотреблениях и названных в 
справке ревизионной комиссии.

Разъяснение по поводу ак-
ции были опубликованы в газете 
«Салідарнасць».

Независимый профсоюз офици-
ально не принимал участия в акции 
протеста, 23 марта но направил на 
имя гендиректора Петра Калугина 

ряд требований для сохранения 
здоровья участников протеста.

Требуем немедленно доставить 
участнику акции протеста Довнару 
А.А. средства, обеспечивающие 
безопасность его жизни.

1. Направить медицинского работ-
ника для обследования Довнара.

2. Принять меры к доставке Дов-
нару топчана(раскладушки), нижне-
го белья, тюфяка, подушки, вита-
минизированных напитков, одеяла, 
тулупа и валенок (43 размер).

Предупреждаем, что в случае 

ухудшения здровья нашего брата 
Довнара А.А. вся ответственность 
ляжет на вас.

Исполнительное бюро РО НПГБ 
ПО «Беларуськалий».

Администрация беспрекословно 
выполнила эти требования, но на 
этом ее понимание иссякло.

- В первый же день забастовки 
начальник рудника В.Тугай позво-
нил мне и сказал: прекращай, это 
же режимное предприятие, -  и 
начал разговаривать со мной по-
вышенным тоном. Начал угрожать 
мне вызовом ОМОНа, который, 
по его словам, вышвырнет нас из 
забоя, — вспоминает Александр 
Довнар. -  На что я в ответ ему 
сказал, что если он так поступит, то 
пускай не забывает, что тут нахо-
дится склад с ВВ (авт. — Взрывча-
тым веществом). (смеется) После 
этого разговоры повышенным 
тоном окончились.

Дирекция прекращает спуск 
работников под землю, тем самым 
остановив работу всего рудника, 
опасаясь, что забойщики могут 
взять пример с бастующих. Если 
учитывать, что рудники и так  были 
остановлены по причине отсут-
ствия мазута, это не было большой 
трагедией для предприятия.

На следующий же день 24 марта 
в здании управления «Беларуська-
лий» прошел небольшой митинг в 
поддержку требований бастующих.

Администрация сразу же зая-
вила, что работники участвуют в 
политической акции и потребовала 
её прекращения: «Мы обращаемся 
ко всем работникам объединения 
с призывом проявить выдержку и 
спокойствие!»

Через два дня, в знак поддерж-
ки Довнара и Шагойко, 25 марта в 
11:00 объявили голодовку два члена 
Независимого профсоюза. Сергей 
Антонович, горнорабочий очистного 
забоя 4-го РУ, и машинист горновы-
емочных машин 1-го РУ Иван Бирюк 
(на фото), которые выдвинули ряд 
новых требований и присоедини-
лись к требованиям, озвученным 
подземными забастовщиками.

Региональная организация 
НПГБ ПО «Беларуськалий» в свою 
очередь прекращает переговоры 
с администрацией по заключению 
отдельного колдоговора в связи с 
начавшимися акциями протеста.

Администрация к этому моменту 
уже подсчитала суточные убытки 
предприятия из-за протестующих. 
Заявив, что каждые сутки пребыва-

продолжение на стр. 7

Иван
БИРЮК
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ЮРИСТА
СОВЕТ

профсоюзного

Согласно  ст. 63 Трудового кодекса РБ  
наниматели на основании коллективно-
го договора используют в оплате труда  
работников  коэффициент трудового 
участия (КТУ).    Положение о приме-
нении КТУ  должно быть  утверждено 
нанимателем и обязательно согласо-
вано с профсоюзом.  КТУ представляет 
собой количественную оценку трудо-
вого вклада рабочих, руководителей, 
специалистов,  служащих в общие 
результаты работы.

Применение КТУ для оцен-
ки труда исполнителей и 

распределения коллективных 
заработков усиливает зависимость 
заработной платы работающих от 
результатов их труда.

КТУ применяется при распределе-
нии бригадного приработка (надта-
рифной части сдельного заработка), 
премий за производственные ре-
зультаты, вознаграждения по итогам 
работы за год, других начислений 
бригаде, отделу, участку, цеху.

Тарифная часть заработка 
распределяется между членами 
бригады исходя из часовых тариф-
ных ставок и отработанного време-
ни независимо от установленного 
работнику КТУ !!!

Коллективным заработком не 
являются и с помощью КТУ не рас-
пределяются:

доплаты за работы во вред-
ных и тяжелых условиях труда, в 
ночное время, за многосменный 
режим работы, за работу в свер-
хурочное время, в выходные и 
праздничные дни, за руководство 
бригадой или звеном;

надбавки за профессиональное 
мастерство, классность, стаж работы;

оплата за время выполнения 
государственных или обществен-
ных обязанностей;

вознаграждения за изобретения и 
рационализаторские предложения;

пособия по временной нетрудо-
способности, беременности, родам и 
другие виды индивидуальных выплат.

В качестве базового КТУ прини-
мается единица (1,0). Она является 
средней оценкой труда  и устанав-
ливается тем членам коллекти-
ва, которые в расчетном месяце 
выполнили установленные задания,  
соблюдали требования по техноло-
гии производства, качеству работ, 
охране труда, трудовой дисциплине.

Базовый КТУ повышается или 
понижается в зависимости от ин-
дивидуального вклада работника в 
коллективные результаты труда.

Повысить базовый 1,0  можно  
такими показателями, как досроч-
ное выполнение производствен-
ного задания, выполнение вне-
планового задания,  выполнение 
работ за отсутствующего рабочего, 
личный вклад в повышение каче-
ства работ, рационализаторство, 
поощрения.

Если же Вам понижают КТУ, на 
то должны быть веские причины, 
которыми могут стать следующие 
обстоятельства: низкое качество 
работ, нарушение производствен-
ной дисциплины, нарушение 
правил ТБ, неудовлетворительное 
содержание оборудования, невы-
полнение производственного зада-
ния, невыполнение в срок распо-
ряжения руководства.   Механизм 
снижения или повышения базового 
КТУ следующий, итак,  если в тече-
ние месяца работнику проставлено 
несколько понижающих и повыша-
ющих коэффициентов, то итоговый 
КТУ будет определен методом 
сложения этих коэффициентов, к 
примеру:

За месяц работнику установлены 
коэффициенты:

– понижающие: –0,4;  –0,6;
– повышающие: +0,2;  +0,3.
Общий КТУ составит:
КТУ = 1 + (–0,4) + (–0,6) + 0,2 + 

0,3 = 0,5.
Снижение базового КТУ может 

быть произведено вообще до нуля,  
что означает полное лишение  работ-
ника распределяемой суммы  пре-
мии, приработка, вознаграждения.

При распределении коллектив-
ного заработка за период, пре-
вышающий месяц (премии – за 
квартал, вознаграждения – за год 
и т.д.), КТУ работающего опреде-

ляется как среднеарифметическая 
величина месячных КТУ.    Напри-
мер, ваше КТУ  составило  в ян-
варе – 1,2,  феврале – 1,2, марте 
– 0,6.     КТУ за квартал составит 
1,0   ((1,2 + 1,2 + 0,6) / 3).

Повышающие и понижающие 
коэффициенты устанавливаются 
в табеле, специальном журнале 
и т.д. в течение месяца по мере 
оценки трудовой деятельности 
работников. Например, за наруше-
ние трудовой и технологической 
дисциплины, техники безопасно-
сти, допущенный брак понижаю-
щие коэффициенты проставля-
ются после установления этих 
фактов, а за результаты выполне-
ния планов и внеплановых зада-
ний – после окончания месяца.

По окончании месяца мастер, 
либо  прораб, инженер по органи-
зации и нормированию труда  на 
основе проставленных работникам 
повышающих и понижающих ко-
эффициентов определяет КТУ за 
месяц и отражает его в протоколе, 
который вносится на обсуждение 
совета бригады и после утвержде-
ния подписывается всеми его 
членами.

При распределении коллектив-
ного заработка с применением 
КТУ минимальный размер зара-
ботной платы устанавливается, 
как правило, не ниже тарифной 
ставки рабочего, должностного 
оклада руководителя специалиста, 
другого служащего за отработан-
ное время.

Исключением являются случаи, 
предусмотренные ст. 71 ТК:

– при невыполнении норм выра-
ботки, браке и простое не по вине 
работника заработная плата не 
может быть ниже двух третей уста-
новленной ему тарифной ставки 
(оклада);

– при невыполнении норм вы-
работки по вине работника опла-
та производится за фактически 
выполненную работу;

– полный брак и простой по 
вине работника оплате не подле-
жат;

– частичный брак по вине 
работника оплачивается по пони-
женным, в зависимости от степени 
годности продукции, расценкам.

Решение нанимателя о сниже-
нии базового КТУ может быть об-
жаловано в комиссию по трудовым 
спорам, суд.

Применение КТУ в оплате труда
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ния под землей Довнара и Шагойки 
обходятся в 223202 рубля.

26 марта в поддержку своих брать-
ев отказался выезжать из шахты кре-
пильщик рудника 2-го РУ В.Дукель. 
Однако после проведенной беседы 
с руководством он был вынужден 
подняться на поверхность.

В знак поддержки шахтеров вы-
ступило и местное отделение БНФ. 
27 марта делегаты 3-й конференции 
Солигорской региональной органи-
зации БНФ «Адраджэнне» выступи-
ли в поддержку демократического 
рабочего движения с заявлением.

Протест проходил уже не одни 
сутки но позиция Верховного Сове-
та, горсовета и руководства пред-
приятия так была и неясна. Власть 
сделала вид, что ничего не проис-
ходит. Лишь только после того, как 
на втором рудоуправлении прошло 
собрание одной из смен, на котором 
присутствовало около 60 человек, 
собравшиеся приняли резолюцию о 
поддержке акции протеста и потре-
бовали от администрации начать 
переговоры по рассмотрению тре-
бований. В ином случае работники 
пригрозили проведением предупре-
дительной акции протеста.

Спустя 177 часов забастовки 
гендиректор Петр Калугин дал 
письменный ответ протестующим. 
Кроме того, со слов участника 
протеста Александра Довнара, 
состоялась телефонная беседа, в 
которой Калугин сообщил, что тре-
бования переданы председателю 
ВС РБ Станиславу Шушкевичу, и 
он в свою очередь предпримет ряд 
действий по созданию Конституци-
онной ассамблеи.

Параллельно этому на предприя-
тии начинается травля протестующих 
и Независимого профсоюза через 
производственную прессу и руково-
дящий состав на рабочих местах.

Из выступления Калугина:
«В знак поддержки требований 

Довнара и Шагойко объявили голо-
довку и разместились в вестибюле 
управления «Беларуськалия» два 
других активиста НПГ организуют 
движение солидарности с участ-
никами акции протеста на других 
рудниках. Создается впечатление, 
что руководство НПГБ выполняет 
чей-то заказ, направленный на то, 

чтобы дестабилизировать обста-
новку в Республике Беларусь, 
работу «Беларуськалия» и вытес-
нить его с мирового рынка. Ведь 
не случайно же его так опекают, 
инструктируют, снабжают оргтехни-
кой и множительными аппаратами 
иностранные профсоюзные струк-
туры».

Руководящему составу на пред-
приятии было поручено: осудить 
акты протеста по политическим 
мотивам, усилить разъяснительную 
работу в коллективах трудящихся, 
провести собрания, на которых 
выявить отношение трудящихся к 
проводимой акции и т.д.

Гендиректор обратился к участ-
никам акции протеста с призывом 
прекратить акцию протеста и сесть 
за стол переговоров.

«Белхимпрофсоюз» также не 
остался в стороне от происходя-
щего, высказав свое недовольство 
протестующими в том же «спецвы-
пуске»:

« ...Каждый здравомыслящий 
имеет право на самовыражение 
своих требований и свои методы 
протеста, но нельзя любое недо-
вольство политической ситуаци-
ей выражать через всевозможные 
акции протеста на производстве, 
залезая этим в карман каждому 
работнику... ».

Выход
После 9 суток нахождения под 

землей ухудшилось самочувствие 
организатора акции Александра 
Довнара. Было решено прекратить 
забастовку 1 апреля.

На следующий день А.Довнар, 
В.Шагойко, И.Бирюк и С.Антонович 
передали свои обращения в РО 
НПГБ: «Просим профсоюз высту-
пить инициатором и принять 
участие в переговорах с админи-
страцией во время приостановки 
акции протеста по нашим требо-
ваниям с 5 апреля».

Возобновляются переговоры 
по заключению колдоговора с 
Независимым профсоюзом. Обе 
стороны, наконец, нашли компро-
миссное решение: акции протеста 
приостанавливаются до заключе-
ния коллективного договора. Они 
возобновятся в том случае, если не 
будет принята предложенная НПГБ 
концепция начисления заработ-

ной платы – от потребительской 
корзинки, по системе энергозатрат 
проф. Покровского.

Несмотря на предупреждения 
со стороны работников 2 рудо-
управления о недопустимости 
наказания участников протеста, 
даже под угрозой протестов, адми-
нистрация не упустила свой шанс  
устроить показательную порку 
инициаторов протеста.

В отношения Александа Дов-
нара и Валерия Шагойко Со-
лигорской прокуратурой было 
возбуждено гражданское дело. 
Городской суд постановил взы-
скать с каждого из ответчиков по 
660 тыс. рублей. Областной суд 
отменил решение солигорского 
и направил дело на новое рас-
смотрение. Председатель город-
ского суда Жечко не согласился 
с решением областного суда и 
направил дело в Верховный суд. 
Верховный суд в свою очередь 
вернул дело на рассмотрение в 
Солигорский суд. На этом судеб-
ный круг замкнулся.

Удовлетворения политических 
требований добиться не удалось, 
как и наказать по справке ревизи-
онной комиссии скомпрометиро-
вавших себя работников управле-
ния «Беларуськалия». Не смотря 
на это, были достигнуты и положи-
тельные результаты.

НПГ заключил отдельный 
коллективный договор, система 
начисления заработка шахтерам 
была пересмотрена в пользу 
заявленных требований. Тариф-
ное соглашение было подписано, 
в этом же 1993 году был создан 
Конгресс Демократических про-
фсоюзов Беларуси для заключе-
ния Генерального соглашения с 
правительством.

- Моя печаль в том, что люди не 
поддержали моих требований. Ока-
залось, что им это совершенно не 
нужно, — делает вывод Александр 
Довнар. – Я заточил себя под 
землю добровольно. Похоже на то, 
что сегодня происходит с политиче-
скими заключенными, с Николаем 
Статкевичем и другими. Думаю, 
что лишать себя свободы сегод-
ня можно только ради тех людей, 
которые чего-то желают, а таких в 
нашей стране совсем немного.

Особая благодарность Вла-
димиру МАСАКОВСКОМУ за 
предоставленный материал. 

Полный текст читайте на 
нашем сайте - belnp.org

9 суток под землей
продолжение на стр. 7
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Лічба
«Беларуськалий» в топ-10 
прибыльных компаний 
Центральной и Восточной Европы

 
Компания Coface, опубликовавшая список 500 крупнейших 
по обороту компаний Центральной и Восточной Европы, 
опять оставила без внимания Беларусь. Хотя, как подсчитал 
«Ежедневник», по чистой прибыли «Беларуськалий» входит в 
первую десятку компаний региона.

Авторы CEE Top 500 2012 систематизировали 
показатели за 2011 год. По данным Мини-

стерства финансов Беларуси, в этом же периоде 
чистая прибыль «Беларуськалия» составила в 
пересчете (курс на 1 января 2012 года – 10 800 

рублей за 1 евро) 
676 544 тыс. евро. И 
в итоге белорусское 
предприятие заняло 
в 2011 году 10 ме-
сто в Центральной и 
Восточной Европе, 
уступив двум поль-
ским и двум вен-
герским, чешской, 
латвийской, украин-
ской, румынской и 
словацкой компани-
ям. В исследовании 
Coface, правда, не 
учтены также данные 

по Черногории, Молдове, Боснии и Герцеговине. 
Но объективно, представители этих стран не могут 
составить конкуренцию первой двадцатке крупней-
ших компаний Центральной и Восточной Европы.

На достаточно высокой позиции по итогам 2011 
года оказывается еще одна белорусская публичная 
компания – «БелАЗ». Чистая прибыль произво-
дителя большегрузной автотехники в рассматри-
ваемом периоде составила 192 899 тыс. евро. В 
итоге жодинцы вошли в топ-50 самых прибыльных 
предприятий региона, заняв 43 строчку.

Много лет размышлял 
я над жизнью земной.

Непонятного нет 
для меня под луной.

Мне известно, 
что мне ничего не известно!

Вот последняя правда, 
открытая мной.

Прарокі

Амар
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Гумар
- Люди говорят, что я излишне старомоден.

- Кто, например?
- Мои крепостные в усадьбе. 

*****
Когда сосед воскресным утром начинает свер-

лить стены, надеешься только на то, что он не 
соблюдает технику безопасности.

*****
Работа – это такое место, где с утра хочется 
есть, после обеда – спать, и все время такое 

чувство, что пора домой...
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